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SUNUS

Egitimin amac1 herkesin tam ve firsat esitligi icinde, bireyleri sorumluluk
yiiklenmekten kaginmayan, elestirel diisiinme becerilerine sahip aktif yurttaglar olmaya
yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve degerler konusunda duyarli olmalarin1 saglamaktir.
Ulkemizde gelisen cagin gerekleri ile uyumlu bu egitim &gretim anlayisini devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Bagsarili olmak da iyi bir planlama ve bu planm etkin bir sekilde uygulanmasma

baghdir.

Stratejik yonetimin 6nemine inanarak okulumuz 6gretmenleri, 6grencileri ve velilerin
beklentileri dogrultusunda milli ve manevi degerlerimizden sapmadan yapilacak ¢aligsmalarin
basariy1 getirecegine kusku yoktur. Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani, gelisen teknoloji ve
egitim sistemine uygun hazirlanarak, bu egitimin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak

kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Egitim sisteminin kendini yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel
olarak en Onemli alt yapisin1 olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasi, iilkenin

kalkinmasini saglayacaktir.

Ogrencilerimizin akademik basarilarinin yan1 swa beceri ve bireysel yetenek
gelisiminin desteklendigi, 6grencilere degerler egitiminin kazandirilarak, egitimin tiim hayatta

uygulandig1 bir okul olmak i¢in ilerlemeye ¢aligmaktayiz.

Etkili ve basarili bir egitim 6gretim i¢in stratejik yonetim ve planlamanin kagimnilmaz
olduguna inanarak okulumuzun stratejik plan c¢alismalarini aksatmadan yiiriiten Stratejik
Planlama Ekibimize, siirece destek vererek okulumuzun kalitesini artrmak isteyen tiim

Ogretmen, ¢alisan, veli ve dgrencilerimize tesekkiir ediyorum.

Yasin KIVRAK
OKUL MUDUR V.
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PLANIN HAZIRLIK
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Yasin KIVRAK Miidiir Vekili Eser Goksu TANYER Miidiir Yardimcisi
Eser Goksu TANYER Miidiir Yardimcis1 [Zafer DUMAN Ogretmen
Muhammed Ali DEMIRCAN Ogretmen Osman TOPCU Ogretmen
Ozgiil YILMAZ Okul Aile Birligi |, o1 ¢ Gokeen TEMIZ Veli
Bagkani
Elif AKIN Okul Aile Birligh e GivEN Veli
Uyesi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardime1 olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktur.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e (Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarm belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuzun 1928 Yilinda yeni harflerle Tiirkiye'de 6gretime acilan ilkokullardan
birisidir. 1928-1929 Yilinda ilk defa 6gretime acilmis olup 1932-1933 gretim yilinda 7

kiz 9 erkek olmak iizere toplam 16 mezun vermistir.

1980 Yilinda Giizelkiyr Ilkokulu biinyesinde Giizelkiy1 Ortaokulu olarak agilmustir.
1986 Yilinda tek katl binadan iki katli binaya doniistiiriilerek ocak aymda Ilkogretim

Okulu olmustur.

1997-1998 Ogretim Yilinda Tepe kdy ve Defne Ilkokullar1 tasimali sistemle okulumuz

bilinyesine almmaistir

1999 yilinda meydana gelen deprem sonrasinda Okulumuz bahgesine 3 katli ek bina

yapilmistir.

2012 wyilinda gergeklesen yasal diizenlemeyle Gilizelkiyr Ortaokulu olarak hizmet

vermeye devam etmistir.
Okulumuz giiniimiizde 3 kath bir bina ve ek prefabrik yapidan olusmaktadir.

Okulumuzdan bu giine kadar ¢esitli meslek dallarinda yiiksek 6grenimini tamamlamig

ve devam eden 6grencilerimiz bulunmaktadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevcut Okul stratejik plant degerlendirildiginde; genel itibariyle hedeflere ulasildig:
goriilmektedir. Okulumuzun sosyal ve ekonomik imkanlar1 ile fiziki sartlar1 dikkate
alindiginda ortaya konular hedeflerin ve Milli Egitim Bakanlig1 miifredat programlarmin
uygulanmasi sahasinda, okul-veli isbirligi igerinde 6grenci merkezli caligmalara yer verilmeye

0zen gosterilmistir.

Mahallemizde tek ortaokul olmasi kokli bir gecmisi bulunmasi egitime Onem verilmesi
teknolojik imkanlardan yararlanilmasi egitimde basarili 6rneklerin olmasi okul hedeflerinin

belirlenmesinde dikkate alinmaistir.

Alaninda uzman ve istekli personel ve ekiplerle calismakta olan okulumuz milli egitimin
genel amaclarina uygun 6grenci yetistirmek tizere okulda olusturulan komisyonlarla pek ¢ok
faaliyet yuriitiilmektedir. Kiiltiirel (gezi satrang turnuvasi) sportif (voleybol masa tenisi,

futbol) bilimsel (tiibitak, teknofest) calismalara katilim saglanmistir.

LGS sinavi bagta olmak iizere iist 6grenime O0grencilerin basariyla devam etmesi, i¢in kurs

calismalar1 yapilmistir.

2024-2028 stratejik plani hazirlanirken okulun mevcut durumu ve imkanlariyla kurum kiiltiirii

ve diger olanaklar1 degerlendirilerek akademik sosyal ve kiiltlirel hedefler olusturulmalidir.

11



2.3 Mevzuat Analizi

Giizelk1y1 Ortaokulu Miidiirliigii [Ikdgretim Kurumlar1 Y6netmeligi dogrultusunda
calismalarmi siirdiirmektedir. Buna gore Okul Miidiirliikleri [Ikogretim Yonetmeligine gore,

okul miidiirliiklerinin gorevleri sunlardir:
Okul Miidiirtiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 60 — Ilkdgretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda kanun,
tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu
diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiirii, gérev

taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcis1 Madde 62 — Miidiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun
her tiirlii egitim-0gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu
gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire kars1

sorumludurlar. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Bahsi gegen yonetmelik yoneticilerin gorevleri ve is boliimii hizmet birimleri ve

olusturulan kurul/’komisyonlar1 kapsamaktadir.

12



2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 2. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhig: Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e (1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Giizelkiy1 Ortaokulu gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
igin tlim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu gergevede Giizelkiy1 Ortaokulu 2024-2028 Stratejik
Plan’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu
belgelerden yararlanilmigtir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak
Midiirligimiizin durum analizi kapsaminda 6ncelik alanlarina iligskin gelecege bakis

bélimiinde yer verilmistir.

Cumhurbaskanligr Tiirkiye Yiizyili ve MillT Egitim Bakanligi Egitimde Tiirkiye
Yiizyili Vizyonu merkezde olmak iizere st politika belgeleri, temel iist politika
belgeleri ve diger st politika belgeleri olarak iki bsliimde incelenmistir.

Tablo: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklari Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

2024 Yili Cumhurbagkanligt Yillik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (20-
2018)

Cumhurbagkanligr Tirkiye Yizyih

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
(2014-2018)

MillT Egitim Bakanhgi Tiirkiye Yiizyil Vizyonu

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Millt Egitim Sura Kararlari

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Millt Egitim Kalite Cergevesi

13




2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizhk
Smif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Geleneksel Cocuk Oyunlari

Sportif faaliyetler Futbol, Voleybol, Basketbol, Kosu, Masa Tenisi
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Sergi, Gezi

Insan kaynaklar faaliyetleri Calisanlarm mesleki gelisimlerine yonelik hizmet i¢i
(mesleki gelisim faaliyetleri, egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olcme degerlendirme faaliyetleri Olgme Degerlendirme

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

14




2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Sumiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGI -
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg * 3
Valilik * 3
01 Milli Egitim Miidiirliigii * 3
Kaymakamhk * 3
fice Milli Egitim Miidiirliigii * 3
Ogretmenler * 5
Ogrenciler * 5
Veliler * 4
Okul Aile Birligi * 5
IDiger cahisanlar * 5
Kocaeli Universitesi * 2
Karamiirsel Belediyesi * 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet, " 3
Jandarma)

Muhtarhk * 3
Sivil Toplum Kuruluslar: * 3

15




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

OKULUMUZUN GUGLU Yiizde % OKULUMUZUN ZAYIF Yiizde %

ALANLARI: ALANLARI:
1- Ogretmen 6grenci %95 1- Oneri ve istekler %5
iligkileri olumludur. dikkate alinmiyor.
2- Okul Midiiriine %90 2-  Okul  kararlarinda %10
ulasilabilirdir ogrencilerin talepleri

dikkate alinmiyor

3- Okul Rehberlik %95 3- Okulun binasi ve fiziki % 70
Hizmetleri saglanmaktadir. imkanlar yetersiz.
4- Ogrenciler okulda % 90 4-  Kantinde  satilan % 10
kendilerini giivende ardnlerin saghkli  ve
hissetmektedirler. glvenilirligi saglanamiyor.
5- Ogretmenlerin ders % 95 5- Sanatsal ve kiiltirel % 10
isleme yontemleri faaliyetler yeterli degil.
basarilidir.
6- Ders arag gereglerini % 90
kullanilimaktadir.
7- Teneffiis siiresi ihtiyaci % 100

karsilamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Calisma ortaminin iyi olmasi, isbirligi ve 6zverili ¢alistigini bunun yaninda fiziki imkanlarin
yetersiz kaldigmi ifade etmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar:

OKULUMUZUN GUGLU Yiizde % GELISIME ACIK Yiizde %
YONLERI: ALANLARI:
1- Okul ¢aliganlariyla % 90 1- Oneri ve istekler % 10
rahatlikla gériisebiliyorum. dikkate alinmiyor.
2- Duyurulari zamaninda % 100 2- Derslerin islenisinde % 10
6greniyorum. yeni yontemlere yer
verilmiyor.
3- Okul Rehberlik Hizmetleri % 100 3- Okul teknik arag ve % 10

saglanmaktadir. gerec¢ bakimindan

16



4- Yabancilara karsi giivenlik
saglanmaktadir.

5- Okulda gériislerimiz
dikkate alinir.

6- E-okul ve VBS sistemini
kullaniyorum.

7- Cocugum okulunu ve
6gretmenlerini seviyor.

% 95

% 90

% 100

% 95

17

yetersizdir.

4- Okulun binasi ve fiziki
imkanlar yetersizdir.

5- Sanatsal ve kltiirel
faaliyetler yeterli degil.

% 70

% 10



2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

YASIN KIVRAK
MUDUR V.

ESER GOKSU TANYER
MUDUR YARDIMCISI

OGRETMENLER SERETMENLER SERKAN ONGUC
AYKUT GOKCEN TEMIZ YARDIMCI HiZMETLI
OSMAN TOPGU

ESRA AKSOY KOL
FATOS SAGSOZ
GOZDE KILICASLAN
HAKAN YUREKLI
HANIFE YUREKLI
iLHAN iNCE
YESIM KAYNAK SIMSEK

SELMA SAFAK
SONGUL BAHAR
ZAFER DUMAN
MUHAMMED iSLAM KILICASLAN
MUHAMMET ALI DEMIRCAN
MUSTAFA SITKI DUZENLI

18



2.7.2 insan Kaynaklar

Bu bolimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin
sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmstir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayis,

Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin
gorevlerinin neler oldugu belirlenmelidir.

(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir.
Okul/kurum tablo ¢esitligini saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsamin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Yasin KIVRAK

Miidiir Yardimecist Eser Goksu TANYER

Aykut Gokgen TEMIZ

[Esra AKSOY KOL

Fatos SAGSOZ

Gozde KILICASLAN

Hakan YUREKLI

Hanife SINANOGLU YUREKLI
[lhan INCE

Ogretmenler Muhammed Islam KILICASLAN
Muhammed Ali DEMIRCAN
Mustafa Sitk1 DUZENLI

Osman TOPCU

Selma SAFAK

Songiil BAHAR

Yesim KAYNAK SIMSEK
Zafer DUMAN

Yardimc1 Hizmetler Personeli Serkan ONGUC (657 Memur)
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1

0

2
0
0

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

X 4 Y1l
X 6 Y1l
X 7 Y1
X 9 Y1l
X 12 Yil
X 12 Yil
X 14 Yil
X 11 Yil
X 12 Yil
X 12 Yil
X 11 Yil
X 12 Yil
X 27 Y1l
X 24 Y1l
X 32 Y1l
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Loz Bidmel Toplam
Durumu Yih
Hizmetli (657) X flkokul |21 Y116 Ay 1
Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ - oot Re"hberhk lervn'e'tlerl ile Ilgili
7] s Diizenlenen Egitim/Paylasim
= =) Alan 1 b Livet S
3 2 Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
IERE
~ 2
R z 2| »
z | & S5 3 7 2 o < S
S| g | 28] 2| 2| & .| B A £
= | 2 | BE| 2| 2| 58| 5| @ = A
€| %z| 88| 2| 8| BE| 4| B 2| E
'("M;; B 2 g 8 :0 b b © »5h »5h ©
~ Qwn| 24 &) :Q :Q > :Q :Q >
1 1 0 1 190 17 4 4 4
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmigtir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢c-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac

Akilli Tahta 10 0
Masaiistii Bilgisayar 20 0
Tasmabilir Bilgisayar 1 0
Yazici 4 0
Fotokopi Makinesi 0 0

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagli Salon X 0
Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

0000

10000

12000

14000

16000

18000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

9000

10000

12000

14000

16000

18000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

6500

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

13900

2937

17199

5800

11117
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2.7.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere Iligkin Bilgiler:
Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCE OKUL iL TURKLYE
o Ogrenci say!si Toplam Ogretmen Ogr‘efn?.en Ogretmen
Toplam 6gretmen o ) . basina diisen .
ogrenci basina diisen " X basina diisen
say!isi o . ogrenci o )
Kiz Erkek sayisi ogrenci sayisi ogrenci say!si
say!si
17 80 108 | 188 11 - -

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI
5/A

5/B
6/A
6/B
7/A
7/B
7/C
8/A
8/B

Kiz

10
10

24

Erkek

10
12
14
15

10
11
13
16

Toplam
18

20
25
22
15
19
20
23




Kutlama Etkinlikleri Anma Giinleri
OKUL
FAALj:yETLERiNE Gorevli Katilan Katilan Gorevli Katilan Katilan
Ogretmen Bgrenci . Ogretmen Ogrenci )
KATILIM Sayisi Sayisi Veli sayisi Sayisi Sayisi Veli sayssi
2020-2021 2 190 0 2 190 0
2021-2022 2 195 0 2 195 0
2022-2023 2 186 0 2 186 0
N GEZILER
OKUL KULTUREL
FAALIYETLERINE Gorevli Ogretmen
KATILIM Say?su Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Veli sayisi
2020-2021 3 50 2
2021-2022 3 50 2
2022-2023 3 50 2
PROJE DURUMU |2020-2021 2021-2022 2022-2023
x4 . *ONEM PROJEST *ONEM PROJESI
Okulun Katildigi *gsgﬁﬁggﬁ;m . OKULUM
*SIFIR ATIK PROJESI *SIFIR ATIK PROJEST

OGRENCE DEVAM
BURUMU 2020-2021 |2021-2022 2022-2023
Ogrencilerin Devamsizlik 10 12 10
Ortalamasi
Devamsizliktan Kalan Ogrenci 0 0 0
Sayisi
Onceki Y1l devamsiz olup da
o e 0 0 0
devami saglanan 6grenci sayisi
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KURULAN SOSYAL KULUPLER

KULUPLERIN GERCEKLESTIRDIGLI FAALIYET

SAYISI

2020-2021

2021-2022

2022-2023

AFETE HAZIRLIK KULUBU

SOSYAL YARDIMLASMA VE
DAYANISMA KULUBU

KUTUPHANECILIK KULUBU

SAGLIK TEMIZLIK VE
BESLENME KULUBU

N (W NN

N (W NN

N (W NN

ENERJI VERIMLILIGT
KULUBU
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu

344 nl é% ]
It w2 g E
7 Ex € £|¥ 53 5
G-EJ oY g w W OSEJ O
Politik ve Yasal Etmenler -2 |-1 |0 |1 2
Iige, il ve bakanlik stratejik planlarinin incelenmesi X
Yasal yiikiimliliklerin belirlenmesi, personelin yasal hak ve %
sorumluluklari
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar X
Okul gevresindeki politik durum X
Ekonomik Cevre Degiskenleri -2 |-1 |0 1 2
Okulun bulundugu gevrenin genel gelir durumu X
Okulun gelirini artirict unsurlar X
Okulun giderini artirici unsurlar X
Tasarruf saglama imkanlar: X
Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri -2 |-1 |0 1 2
Aile ve 6grencilerin bilinglenmesi X
Aile yapisindaki degisim X
Nifus artigi veya gog X
Hayat beklentilerindeki degisimler ( liks yasam arzusu ) X
Beslenme aliskanliklari X
Nifusun yaslara gére dagilimi X
Teknolojik Cevre Degiskenleri -2 |-1 |0 1 2
Bilingsiz internet kullanimi X
Galisan ve ogrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri X
Teknoloji alanindaki gelismeler X
Teknolojinin egitimde kullanimi X
Okulun sahip oldugu teknolojik altyap! X
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan
bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢gen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Tablo ... GZFT Listesi

I¢ Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Ogrenciler: Basartya agik olmalar1 ve Simif
mevcutlarinin makul olmasi.

Ogrenciler: Sosyokiiltiirel cevrenin getirdigi
olumsuzluklar mevcuttur.

Calisanlar: Geng ve istekli 6gretim kadrosu, kurum igi
iletisimin basarili olmasi.

Caliganlar: Personel kadrosunda degisikligin siklikla
yaganmast.

Veliler: Ilgili ve katilime1 olmalari.

\Veliler: Velilerin yapilan toplantilara katilim oraninin
diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske: Egitim 6gretime uygundur.

Bina ve Yerleske: Bina ek yap1 amaciyla
tasarlandiindan, ihtiyaglar karsilayamamasi.

Donanim: Thtiya¢ duyulan malzemeler mevcuttur.

Donanim: Ihtiyaclar1 daha iyi karsilamak icin ek
donanim malzemelerine ihtiya¢ vardir.

Biitce: Okul ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.

Biitce: Okulun gelirleri azdir.

'Yonetim Siiregleri: Tecriibeli yoneticilerin olmasi
yaninda kurullarin basarili ¢caligmalari.

Yonetim Siirecleri: Siirekli idareci degigikligi
yasanmaktadir.

[letisim Siirecleri: Her tiirlii iletisim imkani
mevcuttur.

[letisim Siirecleri: Iletisim araclar1 giincellenmelidir.
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Das

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Politik: 1. Bakanligimizin iicretsiz ders kitab1 dagitim
uygulamasi.
2. Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi

Politik: Her 6grencinin bireysel farkliliklar:
olabileceginden dolay1 tam 6grenme konusunda
sikintilar yaganmaktadir

Ekonomik: Farkli Is ve meslek alanlarmin olmast.

Ekonomik: Gelir diizeyinin diisiik olmasi.

Sosyolojik: 1. Diger okul ve kurumlarla iletigimin
giiclii olmasi
2. Etkilesimin fazla olmasi

Sosyolojik: Kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi.

Teknolojik: 1. Akilli tahtalarin derslerde etkin
kullanmilmas:.
2. Altyapinin uygun olmasi

Teknolojik: Altyapi eksiklerinin olmasi.

Mevzuat-Yasal: 1. Egitimde firsat esitligine yonelik
alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi
hususundaki cabalar

2. Mahallenin ulagim sikintisinin olmamasi

Mevzuat-Yasal: Genel olarak 6grenci profilimiz ve aile
yapimizda etik ilkelerine uygundur. Y dnetici ve
Ogretmenlerimizin 6grencilerimize yaklasim tarz etik
ve gizlilik icerisindedir.

Sinav sisteminin siirekli degismesi

Ekolojik: 1. Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir
yerleskede bulunmasi
2. Dogal ortamlarm, okulu olumsuz etkilemesine karsi

Ekolojik: Okul bahge i¢inin ¢ocuk oyunlari igin yetersiz
olmasi genel anlamada olumsuz 6zellikler olarak

(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin|
gelismesi

gosterilebilir.
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

cee\deo

durum analizimizin yaparak ortaya ¢tkan temel
sorunlarimiz  ve gelisim alanlarimiz, firsat ve
tehditlerimizi belirledik. Midirlik olarak 2024 vyili
itibariyle okulumuz egitimini her bireyin egitme
ulasabildigi, kapasite olarak her bireyin egitim
tesislerinden faydalanabildigi, kaliteli ve eksikliklerin
giderildigi bir sireci baglatiyoruz. Durum analizinde
yer alan her bir bélimde yapilan analizler sonucunda
belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan vyola

¢ikilarak midurligtimiz stratejik planini

olusturmustur.
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GELECEGE BAKIS




3. GELECEGE BAKIS

Okul Midurliigimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve
degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gortiisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana

sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmustir.
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3.1 Misyon

Biz biitiin 6grencilerin, 6grenmelerini onlarin bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler
olarak yetismelerini saglamak onlara 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek
beceriler kazandirmak i¢in variz.

Inantyoruz ki. ..

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk 6nceliktir.

Inaniyoruz ki. ..

Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur.
Inaniyoruz ki. ..

Biz birbirimizi, 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli degisen beklentilerine ayak
uyduracak sekilde gelistirmek icin yiireklendiririz.

Inaniyoruz ki. ..

Biz, hepimiz 6grencilerimizin basarisini artirmak i¢in karsilikli olarak sorumluluk alir ve
verimli bir sekilde ¢aligiriz.

Inaniyoruz ki...

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar; onlar1
korur ve gozetiriz.

Inaniyoruz ki...

Iyi bir egitim, oOgrenciler arasindaki biitiinlesme kadar cesitliligini de gerektirir.
Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.
Birbirimizi anliyor, farklilar1 ve goriis ayriliklarmi bir zenginlik olarak kabul ediyoruz.

3.2 Vizyon

Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli, Cumhuriyet’e ve demokrasiye inanan, lilkesinin kiiltiirel
degerlerine sahip ¢ikan, icinde bulundugu kosullar1 ¢ikis noktasi olarak yeni ufuklar agan,
bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, diisiinme, algilama, karar verme ve problem ¢ézme yetenekleri
gelismis, akicilik, esneklik, o6zgiirliik ve acimlama gibi zihinsel 6zelliklere sahip biligsel,
duyussal ve psikometri alanlarda gelismis gelecekte olabilecek ya da olusturulabilecek bir
durumu simdiden diislinen, gelecekte tahminler yapmak degil; kararlar alan yaratic1 yetileri
gelismis “ana yoldan ayrilan”, “deneye agik olan” ve “kaliplardan kurtulan, ulagmak istenen
durumla mevcut durum arasindaki boslugun dogurdugu”, “yaratici gerilim” den yararlanan,

sanata, arastrma ve gelistirmeye, bilim ve teknoloji iliretimine yatkin, g¢evreye duyarli

Tiirkiye’yi bilgi toplumuna doniistiirecek nitelikli bireyler yetistirmektir.
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3.3 Temel Degerler

1- Once insan,

2- Karsilikl gliven ve diiriistliik,

3- Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

4- Egitimde siireklilik anlayst,

5- Adaletli performans degerlendirme,

6- Bireysel farklar1 dikkate almak,

7- Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,

8- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

9- Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

10- Stirekli gelisim

11-Tiirkgenin giizel konusulmasi ve yazilmasi ortak degerimizdir.
12- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
13- Ogrencilerimizi Atatiirk'iin cagdas uygarhk diizeyinin iizerine ¢ikmay: hedefledigi

Tiirkiye idealine ulasmayr amag edinen; demokratik, laik, sosyal, bir hukuk devleti olan

cetsen

bireyler olarak yetistirmeyi temel ilkemizdir.

14-Okulumuzun basarilarindan séz edilen okul olmasi ortak beklentimizdir.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlartyla donammli olarak bir iist 6grenime
Amacg 1 s
gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici cahismalar yapilarak azaltilacaktir.
.. . | Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikh
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme ve )5 00 92 04 06 08 100
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim 25 65 70 75 80 B85 90
sagladig1 derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan 25 2 2 2 2 2 2
ogrenci orani
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizlik yapan 25 2 2 2 2 2 2
ogrenci orani
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Ogretmenler, Veliler.

Riskler Ogrencilerin Isteksizligi
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.
S3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler -
-Okul-Aile isbirliginin gelistirilmesi
Ihtiyaclar -Veli egitimleri

-Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami1 %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in
%100’Lik oran bulmalidir.
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Okul Idaresi, Ogretmenler, Veliler.

S1 Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktur.
S2 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik edecek etkinlikler

diizenlenecektir

- Okul-Aile isbirligi
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Kamu Daireleri, Belediye vb.

Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi igin

kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir

Derslik, kiitiiphane, spor salonu
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirllmas: saglanacaktir.

.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhn
PG 3.2.1 Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen 25 6 6 8 10 12 14
say1s1
PG 3.2.2 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen 25 3 10 12 14 16 17
say1sl
PG 3.2.3 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim 25 4 4 4 4 4 4
say1sl
PG 3.2.4 Egitim alan )5 1 1 1 1 | |
yardimc1 personel sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Milli Egitim Miidiirliigii

Birimler

Riskler =
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam hazirlanacaktir
S2 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
Stratejiler

gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir

S3 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 Temizlik Temizlik Temizlik Temizlik Temizlik
ac Giderleri  (Giderleri  |Giderleri  (Giderleri  |Giderleri

Hedef 1.1 4000 5000 6000 7000 8000 30000
A 2 Kirtasiye  [Kirtasiye  |Kirtasiye — [Kirtasiye — [Kirtasiye

mag Giderleri  (Giderleri  (Giderleri  |Giderleri  |Giderleri
Hedef 2.1 4000 5000 6000 7000 8000 30000
A 3 Bakim Bakim Bakim Bakim Bakim

mag Masraflar1  [Masraflar1  [Masraflar1  [Masraflar1  [Masraflari
Hedef 3.1 2500 3000 3500 4000 5000 18000
Genel
Yonetim - - - - - -
Giderleri
TOPLAM |10500 13000 15500 18000 21000 78000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan ama¢ ve hedeflere ulasma
durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag¢ ve
hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer
alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait
performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate aliarak
yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere

ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii
o0grenmemize yardime1 olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
i
2l e 8|8 E
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIN S| S| 2 |E2 2
KONU BASLIKLARI o | £ | E |25 E
£ ol I
g
N2
01- |Okulumu seviyorum. O1 0101010
02- (Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O O ) ) @)
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. O1 0O 1011010
04- |Ogretmenim adildir. OO 10100
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. O O ) ) )
06- |Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. O O ) ) )
07- |Ogretmenim derse katilman saglar. O71 0O 10110110
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir, O ) ) ) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () ) @) @) @)
10- [Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O O O O )
11- [Teneffuslerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. () ) ) ) O
12- |Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. () ) @) @) @)
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2| E| 8 |gE| ¢
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN S| 8|2 |E2 2
KONU BASLIKLARI - | £ | £ |ZE|l E
£ .
8
N
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O O O )
03- |Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. O O ) ) O
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ) () ) ) O)
05 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O O O O 0O
" |karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () ) ) ()
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) () ) ) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyac¢larim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. OO0 1010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09 | ehberlik ediyor. OO 101010
10- Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. ) ) ) ) O)
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ) ) ) ) )
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ) ) ) @)
13- [Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. @) @) @) ) )
14- 6(zlgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik O O O O O
yor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi cekici yontemler O O O O O
kullanir.
16 (Sﬁlinelv ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O O O O O
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) O) ) )
18- |Okulda o6grencilerin goriigleri dikkate alinir. O O) O) O O
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ) @) ) O
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. @) ) ) ) )

44




=
5
£l e| g8
LiSE OGRENCILERI iCiN 5 5| 322 =
NO < = = | g E =
KONU BASLIKLARI s | E| £ |2 E| E
Z | 3| 2 [2E §
e M| X
é
K
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) O
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. O O O O )
03- |Okulun fiziki kosullarm yeterlidir. O O ) ) O
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) ) ) ) )
05 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 O
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. @) ) ) ) )
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () () ) ) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. ) ) ) ) )
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) O) O) O)
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ) ) ) ) )
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) O) O) O)
14- 6(':Zlgiretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik O O O O O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler
15 | O 10101100
16 (Sﬁline‘l‘v ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O O O O O
slinliyorum.
17- (Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) O) O) O)
18- |[Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinr. O) ) O) O) O)
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) O) O) O)
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20- [DYK’leri yeterli buluyorum. @) ) ) ) )
£
=]
S el =
£ E| 8|gE| £
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN S|l e 2|82 &
KONU BASLIKLARI o | £ = |z E| E
23| 2|28 &
£ 2| M
g
N
01- [Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () ) ) )
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. O O O O )
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ) ) O) O) O)
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () @)
05 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) O)
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O 10101050
09 Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu O O O O O
" |hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dig1 0 0 0 0 0
" [faaliyetler..) yeterli buluyorum.
1 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt 0 0 O O O
" lyapmin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli 0 0 0 0 0
" Irehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigim diisiiniiyorum.
13- (Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. ) ) ) ) )
14- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) O) O) O)
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ) ) ) ) )
16 [Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) ) ) ) )
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik
17- edgfyor. P g S OlOlOlO]O0O
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle
18- anir. OO 10100
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) O) O) O)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O) O) O) O) O)
1. (Sﬁline‘l‘v ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O O O O O
stinliyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) O) O) O)
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23- |Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. O) O) O) O) O)
Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
£
=
S gl g
=y = € |o =B =
. . = £ S |Z 8 s
OGRETMENLER ICIN s o | == >
NO = 2z = | £ =2 =
KONU BASLIKLARI o | 2| £ |25 E
£ 2| M
$
N
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O) O) ) ) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) @) @) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. OO 0O 00
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) ) ) )
06- glilllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 0 0 O O O
yOr.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) ) ) )
Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- o rtam olusturmustur. O101071010
09- E;Ir(.ili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim 0 0 0 0 0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) O) O) O) O)
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
" |bir politikas1 vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) O) O) O)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) O) O) O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O) O) O) O) O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. O) O) O) O) O)
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O) O) O) O) O)
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17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. @) @) ) ) )
Kiymetli Velimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
£
=
S gl E
= £ E |5 =
. s L E g S |% 5 s
OGRETMENLER ICIN s o s | = = >
NO ~ = = | & 2 =
KONU BASLIKLARI o | Z| £ |25 E
E 2 X
$
N
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. () () () () ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) @) @) @) )
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
04- giivenlik onlemleri alir. O1010 100
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O O O)
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | () ) ) ) O)
07- |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. ) ) ) ) )
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir. O) O) O) O) O)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | " OO 10100
yonleriyle anlamama yardime1 oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- \eni iy bilgilendiriyor. 010101010
1 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O O O O O
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. O) O) O) O) O)
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O) O) O) O) O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) ) O) O) O)
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. | () ) O) O) O)
16 |Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () ) @) @) O
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) ) O) O) O)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) ) O) O) O)
19- |(Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O) O) O) O) O)
20- |Cocugumu okumaya tegvik ederim. O O O O O
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarmm. O) O) O) O) O)
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22-

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

O

O

O

O

O
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Smf tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gegis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarn Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden gatisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Bolimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlar1
Bilisim Siniflar1

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.24.

Doner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlar1
Enerji Verimliligi
Kaynak Tasarrufu

3.3. Insan kaynaklan

3.3.1.
33
33
33
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3.2.
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

A1

1.6.

2.4.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi

2.1, Ogretmen Bilisim Ag1

.2.2. Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
.2.3.  Mentorluk ve Koc¢luk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
[zleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve letisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®onetimi
3.4.9. Kurum i¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras {letisim ve s Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
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Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
1.2.  Ogretmen Bilisgim Ag1

1.3, Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
1.4, Aday Ogretmenlik

.1.5. Mentorluk ve Kocluk

Ulusal ve Uluslararas Iyi Uygulama Ornekleri
.1.7. Personel Odiil Yonetimi



3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. 1Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.22. Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.2.4. Yangm

3.6.25. (Cig

3.6.2.6.  Salgm hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az

bir aile f:gltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram

(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in siif rehber 6gretmenleri araciligryla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.1°1n performansmin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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